. Pengalamar kerja :

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab, Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

. Pengetahuan kerja : memahami manajemen kelembagaan peternak
Keterampilan kerja : menggunakan komputer dan membuat power point
. Bakat Kerja

1} G: Intelegensia

2} V:Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

. Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik :

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur -

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4) Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan
Fungsi Pekerja :

1) D1 : Mengkoordinasikan

2) OO0 : Menasehati

3} O8 : Menerima Instruksi
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LVIII. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA BAHAN DATABASE
KELEMBAGAAN PETERNAK

1. Nama Jabatan : Pengelola Bahan Database Kelembagaan Peternak

2. Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I -
Eselon I : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran
Eselon IV : Seksi Bina Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang Database Kelembagaan Peternakpada seksi Bina
Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pela

ksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya;
dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan.

5. Bahan Kerja

B - hanKerja 20 - - ,
1. | Disposisi atasan Dasar untuk mclaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

1. Perangkat komputer | — Pendukung pelaksanaan tugas T
2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas

7. Hasil Kerja

Sy Satuan Hasil o7 o8

. Program § keéiatan Do};umen
pengelolaanDatabase Kelembagaan Peternak

2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
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10.

Database Kelembagaan Peternak

3. | Pengendalian program kerja terkait pengelolaan | Kegiatan

Database Kelembagaan Peternak

4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan

pengelolaanDatabase Kelembagaan Peternak

5. | Evaluasi- dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan

terkait kegiatan pengelolaanDatabase | kegiatan
Kelembagaan Peternak

Tanggung Jawab:

. Kebenaran program kerja terkait pengelolaanDatabase Kelembagaan Peternak
. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaanDatabase

Kelembagaan Peternak

. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaanDatabase

Kelembagaan Peternak

- Kebenaran  koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan

pengelolaanDatabase Kelembagaan Peternak

. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan

pengelolaanDatabase Kelembagaan Peternak

Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Bina. Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Kelembagaan dan _ kerja dan melaporkan hasil
Penyuluhan kerja

Peternakan Bidang
Kelembagaan,
pengolahan dan
pemasaran

2, | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi

Lingkup Bidang setingkat
{ Kelembagaan,
pengolahan dan
pemasaran

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

hi g H AR

NG, %ﬁfﬁ@% ?‘”Asmkb - i Haktor:
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

~Fisik:/"Méntal

- Kejenuhan Karena me]akukan I;Ekeljéén yang sama setlap hari |
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13. Syarat Jabatan : .
a. Pangkat/Gol. Ruang  : Pengatur({ll/c)

b. Pendidikan : DI Kesehatan Hewan/ manajemen/Sesuai
¢. Kursus/Diklat

® 0o

1)
2)

Penjenjangan T

Teknis :

a. Diklat Pengelolaan administrasi sistem informasi penyuluh
b. Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar penyuluhan peternakan
Keterampilan kerja

Bakat Kerja

1
2)
3)

G : Intelegensia
V : Bakat Verbal
Q : Ketelitian

Temperamen Kerja:

1)

2)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

V{VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1)

2)
3)

la : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1)
2)
3)

Duduk
Berbicara
Melihat

Kondisi Fisik

1)
2)
3)
4)
5)
6}

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
Umur P-
Tinggi badan ‘-
Berat badan -
Postur badan ‘-
Penampilan :-

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

O7 : Melayani

08 : Menerima instruksi
B7 : Memegang

204



LIX.

HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA ADMINISTRASI SISTEM
INFORMASI PENYULUH

Nama Jabatan : Pengelola Administrasi Sistem Informasi Penyuluh
Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa

Eselon I -

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon ITI : Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran
Eselon IV : Seksi Bina Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan

Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang system informasi penyuluh pada seksi Bina
Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program Kkerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimat;

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya;
dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan.

5. Bahan Kerja

No ' Bahan Kerja K - Penggunaan Dalam Tugas

Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas

Konsep surat Bahan Kerja

Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

ep ¥ . “--,_'"‘%2," ‘ T '_,jﬂi‘:_.‘ T - ;’ :6':».2’-,5‘_»':_. - J»;: @ 3 : ,.:‘, 1 4 ;e‘,) B . . gg\:- . ..; f‘ ;;: o {wﬁ'
No S Peralatan Kerja: 'y - g . Digunakan Untuk Tugas
Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas
Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
ATK ’ Pendukung pelaksanaan tugas

7. Hasil Kerja

N T =

el

E a0 “HasilKerja 7 % T P SatuahHasil o0&

Prﬁgram kelja terkait kegiatan pengelolaan Dokumen
sistem informasi penyuluh peternakan

Pemantauan obyek kerja terkait pengelolaan Kegiatan
sistem informasi penyuluh peternakan
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3. | Pengendalian program kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
sistem informasi penyuluh peternakan

4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengelolaansistem informasi penyulih
peternakan

5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengelolaansistem informasi | kegiatan
penyuluh peternakan

8. Tanggung Jawab:
a. Kebenaran program kerja terkalt pcngelolaans1stcm informasi penyuluh
peternakan
b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaansistem informasi
penyuluh peternakan
c. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaansistem
informasi penyuluh peternakan
d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengelolaansistem
informasi penyuluh peternakan
¢. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan
pengelolaansistem informasi penyuluh peternakan
9. Wewenang:
a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan
10. Hubungan Kerja:

1. j Kepala Seksi Bina Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Kelembagaan dan _ kerja dan melaporkan hasil
Penyuluhan kerja
Peternakan Bidang
Kelembagaan, '
pengolahan dan
pemasaran

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Kelembagaan, ?
pengolahan dan
pemasaran

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No BT Sl Aspek S aid Ty ey iy Pt
1. | Tempat ker_]a Dalam ruangan tertutup
2. | Subu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

NG SRSt/ Mentalee [ e S TPenyebAB ¥ e
1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setiap hari
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13. Syarat Jabatan :

Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur (II/c)
Pendidikan : D.III Kesehatan Hewan/ manajemen/Sesuai
Kursus/Diklat

a.
b.
c.

oo

1)

Penjenjangan : -

2) Teknis :

a. Dikiat Pengelolaan administrasi sistem informasi penyuluh
b. Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar penyuluhan peternakan
Keterampilan kerja

Bakat Kerja

1)

G : Intelegensia

2) V: Bakat Verbal

3)

Q : Ketelitian

Temperamen Kerja:

1)

2)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1)

2)
3)

la : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1)
2)
3)

Duduk
Berbicara
Melihat

Kondisi Fisik

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
Umur Po-
Tinggi badan : -
Berat badan Po-
Postur badan D -
Penampilan D -

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

07 : Melayani

08 : Menerima instruksi
B7 : Memegang
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HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA KEMITRAAN DAN PERMODALAN
USAHA TANI

Nama Jabatan : Pengelola Kemitraan dan Permodalan Usaha Tani

Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I D -

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran
Eselon IV : Seksi Bina Kelembagaan dan Penyulihan Peternakan
Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang kemitraan dan permodalan usaha tani pada seksi
Bina Kelembagaan dan Penyuluhan Peternakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a.

Menyusun program ketja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengen prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya;
dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara

tertulis maupun lisan.

Bahan Kerja

No| . .- BahanKerja . _ {._ . Penggunaan Dalam Tugas .

Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas

2. | Konsep surat Bahan Kerja

Peralatan Kerja :

No, . PeralatanKetia' |, | Digunakan Untuk Tugas

Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas

2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

ATK Pendukung pelaksanaan tugas

Hasil Kerja

No -

Hasil Kerja K -Satuan Hasil .

1. ngram kerja terkait kegiatan- pengélolaan Dokumen
kemitraan dan permodalan usaha tani

2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengelolaan | Kegiatan

kemitraan dan permodalan usaha tani

3. | Pengendalian program kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
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kemitraan dan permodalan usaha tani
4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
pengelolaankemitraan dan permodalan usaha
5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengelolaankemitraan dan | kegiatan

permodalan usaha tani

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengelolaankemitraan dan permodalan usaha
tani

b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaankemitraan dan
permodalan usaha tani

c. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaankemitraan
dan permodalan usaha tani

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan
pengelolaankemitraan dan permodalan usaha tani

e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan
pengelolaankemitraan dan permodalan usaha tani

9. Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan :
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Bina Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Kelembagaan dan kerja dan melaporkan hasil
Penyuluhan kerja

Peternakan Bidang
Kelembagaan,
pengolahan dan
pemasaran

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Kelembagaan,
pengolahan dan
pemasaran

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

et

@%?

1. | Tempat ketja Dalam ruangan tertutup
2, | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9, | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

TSIk Mental i (e, poin wBenyebab%-'_f N A
Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setlap han

13. Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur{il/c)
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@~ o

Pendidikan : D.II Kesehatan Hewan/ manajemen/Sesuai

Kursus/Diklat

1) Penjenjangan T -

2) Teknis :

a. Diklat Pengelolaan administrasi umum
b. Diklat Pengelolaan manajemen peternakan

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja : -

Keterampilan kerja

Bakat Kerja

1) G: Intelegensia

2) V:Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R{REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOQOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu,

2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti {CHANGING} dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) la: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur : -

3) Tinggi badan D -

4) Berat badan D -

5) Postur badan T -

6) Penampilan -

Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) 07 : Melayani

3) O8 : Menerima instruksi

4) B7 : Memegang
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LXI. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN PASCA
PANEN PETERNAKAN

1. Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Pasca Panen Peternakan

2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon I :-
Eselon 11 : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Kepala Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran
Eselon IV : Seksi Pengolahan Pasca Panen Peternakan

3. Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi Pengolahan Pasca Panen Peternakandalam hal menyiapkan bahan
konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan konsep koordinasi
dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep petunjuk
pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan teknisPengolahan Pasca
Panen Peternakan, menyiapkan bahan konsep koordinasi dan fasilitasi
pelaksanaanPengolahan Pasca Panen Peternakan, sesuai dengan data dan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

4. Uraian Tugas
a. Menyusun rencana kerja Seksi Pengolahan Pasca PanenPeternakan;
b. Menyusun bahan kebijakan teknis pengolahan pasca panenpeternakan;
¢. Merencanakan  bahankebijakan  teknis pengolahan pasca panen
peternakan; :
d. Merancang bahan kebijakan teknis pengolahan pasca panenpeternakan;
e. Mengembangkan bahankebijakan teknis pengolahan pasca panen

peternakan;

f. Membuat konsep bahankebijakan  teknis pengolahan pasca panen
peternakan;

g Menyiapkan bahan fasilitasi sarana dan prasarana dalam pengolahan pasca
panen peternakan

h. Memfasilitasi pengujian standar mutu produk pasca panen

i. Menyusun petunjuk pelaksanaan penerapan teknologi pasca panen dan
pengolahan hasil bagi pengembangan produk-produkpeternakan;

j. Menyiapkan bahan rekomendasi teknis penerbitan izin usaha pengolahan pasca
panenpeternakan;

k. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi Pengolahan
Pasca Panen Peternakan;dan

L Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
danfungsinya.

5. Bahan Kerja

No| . .. BahanKea, . |- .  PenggunaanDalam Tugas ..

1. | Disposisi atasan Petunjuk kerja

2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan

3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan

4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan

6. Peralatan Kerja :

S R e i me s w o e e T T T

No | -7~ PeralatanKemja '~ | . Digunakan Untuk Tugas "
Laptop Alat input hasil kerja
2. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
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3.

Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait

4,

Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

7. Hasil Kerja

T
S

‘Nowias it oo o wHasib Retja “0 -~ el as

1. | Rencana umum unit kerjaPengolahan pasca
panen peternakan

2. | Bahan kebijakan kegiatan Pengolahan pasca
panen peternakan

3. | Analisis bahan kebijakan teknis kegiatan
Pengolahan pasca panen peternakan

4, | Pengujian standar mutu produk pasca
panen

5. | Penerapan teknologi pasca panen dan
pengolahan hasil bagi pengembangan
produk-produkpeternakan

6. | Rekomendasi izin usaha pengolahan pasca | Kegiatan
panenpeternakan f

7. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan Bahan Pakan dan
Pakan Qlahan

8. | Laporan kegiatan Dokumen

8. Tanggung Jawab:

a.

Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidangPengolahan pasca panen
peternakan

Kebenaranpenyiapan bahan kebijakanpengolahan pasca panen peternakan
Kebenarandan keakuratan analisis bahan kebijakan teknisPengolahan pasca
panen peternakan

Kebenaran pengujian standar mutu produk pasca panen

Kebenaranpenerapan teknologi pasca panen dan pengolahan hasil bagi
pengembangan produk-produkpeternakan

Kebenaran rekomendasi izin usaha pengolahan pasca panenpeternakan
Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatanbina
kelembagaan dan penyuluhan peternakan

Kebenaran laporan

9. Wewenang

-
.

Fmome o oop

Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan

Menyetujui/ menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Memberi motivasi kepada bawahaﬁ

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Bidang Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
kelembagaan , dan melaporkan hasil kerja
pengolahan dan
pemasaran
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Para Kepala Seksi | Pejabat yang setingkat | koordinasi dan kerjasama dalam
lingkup Bidang pelaksanaan tugas

kelembagaan ,
pengolahan dan
pemasaran

Jabatan Bawahan langsung Menyelia, membimbing dan
Pelaksana mengarahkan pelaksanaan tugas
lingkup Seksi
Pengolahan Pasca
Panen
Peternakan

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No{ :  -—Aspek .. e .. . Faktor:7:
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No | -~ Fisik / Mental - |- = . .- Pemyebab: - -
1. ] Kejenuhan Melakukan pekerjaan yang sama setiap hari
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan

13. Syarat Jabatan :

a.
b.
C.

Pangkat/Gol. Ruang : Penata (II1/c)

Pendidikan - S1/S2peternakan/social/ manajemen/sesuai
Kursus/Diklat

1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV

2) Teknis :

a. Diklat administrasi dan manajemen
b. Diklat Manajemen Kelembagaan kelompok peternak

Pengalaman kerja

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalLingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

Pengetahuan Kerja : memahami manajemen kelembagaan peternak
Keterampilan kerja . menggunakan komputer dan membuat power point
Bakat Kerja

1) G : Intelegensia

2) V : Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROLj, atau
merencanakan {(PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan

berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)
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3) 1{INFLU) : kemampuan meényesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lam dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenm gagasan

Minat Kerja

1) Ia : melakukan keglatan-keglatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

. Kondisi Fisik

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2} Umur : -

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4} Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan
Fungsi Pekerja

1) D1 : Mengkoordinasikan

2) OO0 : Menasehati

3) 08 : Menerima Instruksi
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LXII. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASU UMUM

1. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan HewanKab. Sumbawa
Eselon I :-
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran

Eselon IV : SeksiPengolahan pasca panen peternakan

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasiseksi Pengolahan pasca panen peternakan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku wuntuk kelancaran
pelaksanaan tugas

4, Uraian Tugas

a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi Pengolahan pasca panen
peternakan
Melaksanakan administrasi seksi Pengolahan pasca panen peternakan
Memeriksa laporan administrasi seksi Pengolahan pasca panen peternakan
Membuat arsip dan laporan administrasi seksi Pengolahan pasca panen
peternakan
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

o g

®

5. Bahan Kerja

No| ;. - BahanKeria .~ . :|: |- Penggunaan Dalam Tugas -
. | Disposisi atasan Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo Untuk diketik
Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja :

R . T
TR . .

No.| . -~ Pefalatan Kerja S
ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. | Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
7. Hasil Kerja
No { - = v -“HasilKerja- =T - T - *Satian Hasil
1. | Penatausahaan administrasi seksi Pengolahan | Dokumen
pasca panen peternakan
2. | Pelaksanaan administrasi seksi Pengolahan | Kegiatan
pasca panen peternakan
3. | Pemeriksaan administrasi seksi Pengolahan | Kegiatan
pasca panen peternakan
4. | Arsip/laporan administrasi seksi Pengolahan | Laporan Kegiatan
pasca panen peternakan

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi Pengolahan pasca panen
peternakan
b. Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi Pengolahan pasca panen peternakan
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¢. Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi Pengolahan pasca panen peternakan
d. Kebenaran arsip/laporan.

9. Wewenang :
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Bina Atasan Langsung Menerima tugas,
Pengolahan pasca petunjuk kerja dan
panen peternakan melaporkan hasil kerja
Bidang Kelembagaan,
Pengolahan dan
Pemasaran

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup Bidang
Kelembagaan,
Pengolahan dan
Pemasaran

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No [CH o Aspekr . [i. ALt Fakior i
1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

_Nol&aFisik / Mental- > |- . 77 570 7o - Penyebab”7

1. | Kejenuhan Karena melakukan pekeljaan yang sama setlap han

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)
b. Pendidikan : SLTA /D.I /D.II /D.III Manajemen Perkantoran /[
Administrasi

¢. Kursus/Diklat
1} Penjenjangan s -

2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja -
e. Pengetahuan kerja -
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g. Bakat Kerja :

1) G: Intelegensia
2) V :Bakat Verbal
3} Q : Ketelitian

h. Temperamen Kerja
1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUQSLY)
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melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V(VARCH} : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1) Duduk

2) Berbicara
3) Melihat

. Kondisi Fisik

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2} Umur H
3} Tinggi badan D -
4} Berat badan D -
5) Postur badan D -
6) Penampilan T -
Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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LXIIl. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA PASCA PANEN PETERNAKAN

fary
H

Nama Jabatan : Pengelola pasca panen peternakan

Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon 1 : -

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III : Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran
Eselon IV : Seksi pengolahan pasca panen peternakan
Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang teknologi pasca panen peternakan pada seksi
Pengolahan pasca panen peternakansesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Bahan Kerja

No | ...7 - Bahan Kerja . {277 Ppenggunaan Dalam Tugas ..

1. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas

2. | Konsep surat Bahan Kerja

3. Data terkait Bahan kelja

Peralatan Kerja :

Digunakan Untiik

Ea2 - .
PR R P

1. | Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas

2. | pPeraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas

Hasil Kerja

No- |~

HasilKerja @ - . - Satuan Hasil

1. Program kerja terkait kegiata_n- ﬁéngelolaan Dokumen
pasca panen peternakan

2. | Pemantauan obyek kerja terkait pengelolaan | Kegiatan
pasca panen peternakan

3. | Pengendalian program kerja terkait pengelolaan | Kegiatan.
sistem informasi penyuluh peternakan

4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait | Kegiatan
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pengelolaanpasca panen peternakan

5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan pengelolaanpasca panen kegiatan
peternakan

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait pengelolaanpasca panen peternakan
b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan pengelolaanpasca panen

peternakan

. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan pengelolaanpasca panen

peternakan

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan pengelolaanpasca

panen peternakan

e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan

pengelolaanpasca panen peternakan

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Bina Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
pengolahan pasca kerja dan melaporkan hasil
panen peternakan kerja
Bidang Kelembagaan,
pengolahan dan
pemasaran

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Kelembagaan,
pengolahan dan
pemasaran

11. Kondisi Lingkungan Kerja :
[ Nodf.w. .~ Aspek. .. - . - tosFaktor

1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No#d

J'Fisik /' Mental 5 foa™ o

*{Penyebabv . ©

1. KeJenuhan

Karena melakukan pekezjaan yang sama set1ap han '

13. Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol Ruang
b. Pendidikan
c. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan
2) Teknis

: Pengatur(ll/c)
DI peternakan/ manajemen/Sesuai
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I W

a. Diklat Pengelolahan pasca panen peternakan
b. Diklat Pengelolaan manajemen

Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan

Pengetahuan kerja :-

Keterampilan kerja

Bakat Kerja

1) G : Intelegensia

2) V: Bakat Verbal

3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY}
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) la: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3} Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1} Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur D -
3) Tinggi badan D -
4) Berat badan : -
5) Postur badan D -
6) Penampilan P o-
Fungsi Pekerja

1} D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 . Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PEMASARAN
DAN INDUSTRI PETERNAKAN

Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pemasaran dan Industri Peternakan

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon I :-

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III : Kepala Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran
Eselon IV : Seksi Pengembangan Pemasaran dan Industri Peternakan
Ikhtisar Jabatan:

Memimpin Seksi PengembanganPemasaran dan Industri Peternakandalam hal
menyiapkan bahan konsep penyusunan perencanaan kegiatan, menyiapkan bahan
konsep koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait, menyiapkan bahan konsep
petunjuk  pelaksanaan dan  petunjuk teknis pelaksanaan  kebijakan
teknisPengembangan Pemasaran dan Industri Peternakan, menyiapkan bahan
konsep koordinasi dan fasilitasiPengembangan Pemasaran dan Industri Peternakan,
sesuai dengan data dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Uraian Tugas ,

a. Menyusun rencana Seksi Pengembangan Pemasaran dan Industri Peternakan;

b. Menyusun bahan kebijakan teknis pengembangan pemasaran dan
industripeternakan; ‘

c. Merencanakan bahan kebijakan teknis pengembangan pemasaran dan
industripeternakan;

d. Merancang bahan kebijakan teknis pengembangan pemasaran dan
industripeternakan,;

e. Mengembangkan bahan kebijakan teknis pengembangan pemasaran dan
industripeternakan,;

f. Membuat konsep bahan kebijakan teknis pengembangan pemasaran dan
industripeternakan, ‘

g Mengkaji ulang bahan kebijakan teknis pengembangan pemasaran dan
industripeternakan;

h. Menganalisis bahan kebijakan teknis pengembangan pemasaran dan
industripeternakan,

1. Menyiapkan bahan rekomendasi kuota dan surat izin keluar masuk ternak
dan/atau bahan asalternak;

j. Menyiapkan bahan rekomendasi teknis izin usaha pengiriman ternak dan/atau
bahan asalternak;

k. Menyusun dan menyelenggarakan sistem informasi pasar dan pelayanan promosi
komoditaspeternakan;

1. Melaksanakan kegiatan pembinaan holding ground (penampungan ternak
sementara}, pasar hewan danportal;

m. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Seksi
Pengembangan Pemasaran dan Industri Peternakan;dan

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
danfungsinya.

vl Ry
1 Petunj
2. | Surat/Naskah Dinas Dasar untuk melaksanakan kegiatan
3. | Telaahan staf Bahan pertimbangan atasan
4. | Data- data terkait Dokumen untuk melaksanakan kegiatan
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6. Peralatan Kerja :

No Pera]atan Ker_la S Dlgunakan Untuk 'I‘ugas ‘
L Laptop Alat input hasil kelja
2. | ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
3. | Mesin Fax, Internet, Telepon Untuk berkoordinasi dengan Instansi
Terkait
4. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
7. Hasil Kerja
‘No |~ e .Hasil Kerja - o Satuan'Hasil 7 -
1. chcana umum unit kteaPengembangan Dokumen pelaksanaan tugas
Pemasaran dan Industri Peternakan
2. | Bahan kebijakan kegiatan Pengembangan | Dokumen
Pemasaran dan Industri Peternakan
3. | Analisis bahan kebijakan teknis kegiatan | Kegiatan
Pengembangan Pemasaran dan Industri
Peternakan
4. | Rekomendasi kuota dan surat izin keluar | Kegiatan
masuk ternak dan/atau bahan asalternak
4. | Rekomendasi teknis ijin usaha pengiriman | Kegiatan
ternak dan/atau bahan asalternak
5. | Sistem informasi pasar dan pelayanan | Kegiatan
promosi komoditaspeternakan
6. | Pembinaan holding ground {(penampungan | Kegiatan
ternak sementara}, pasar hewan danportal
7. | Pemantauan, evaluasi dan pelaporan | Kegiatan
pelaksanaan kegiatan Pengembangan
Pemasaran dan industri Peternakan
8. | Laporan kegiatan Dokumen
Tanggung Jawab:
a. Kebenaran rencana umum unit kerja sub bidangBina Kelembagaan dan
Penyuluhan Peternakan
b. Kebenaranpenyiapan bahan kebijakanBina Kelembagaan dan Penyuluhan
Peternakan
c. Kebenarandan keakuratan analisis bahan kebijakan teknisBina Kelembagaan
dan Penyuluhan Peternakan
d. Kebenaranpelaksanaan sekolah lapang peningkatan produksi peternakan dan
kesehatan hewan;
¢. Kebenaranmetode programa penyuluhan peternakan
f. Kebenaran pelaksanaan kerja sama dan kemitraan petani dan
pengusahapeternakan
g. Kebenaran Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatanbina
kelembagaan dan penyuluhan peternakan
h. Kebenaran laporan
9. Wewenang :
a. Memberi tugas
b. Meminta hasil kerja bawahan
c. Menyetujui/ menolak laporan bawahan
d. Menilai bawahan
e. Memberi teguran kepada bawahan
f. Memberi motivasi kepada bawahan
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g. Meminta petunjuk atasan

h. Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain

i. Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

10. Hubungan Xerja:

1. | Kepala Bidang
kelembagaan ,
pengolahan dan

pemasaran

Atasan langsung

Menerima tugas, petunjuk kerja
dan melaporkan hasil kerja

Para Kepala Seksi
lingkup Bidang
kelembagaan ,
pengolahan dan
pemasaran

Pejabat yang setingkat

koordinasi dan kerjasama dalam
pelaksanaan tugas

Jabatan
Pelaksana
lingkup Seksi
Bina
Kelembagaan dan
penyuluhan
peternakan

Bawahan langsung

Menyelia, membimbing dan
mengarahkan pelaksanaan tugas

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

St Rakibr L

No [ 5 ASpek. o
1. Tempat kelj}a Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Pencrangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

1 Kejéhuhan uMelakukxa.n.pekeI}aan yang sama setlap“harl
2. | Kelelahan fisik Volume dan kompleksnya kegiatan
13. Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata {IIl/c)
b. Pendidikan : 81/82 peternakan/social/ manajemen/sesuai
¢. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV
2) Teknis
a. Dikiat admlmstras1 dan manajemen
b. Diklat pemasaran produk peternakan
d. Pengalaman kerja
1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kah. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.
2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalLingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun
e. Pengetahuan kerja : memahami manajemen usaha
f. Keterampilan kerja : menggunakan komputer dan membuat power point
g. Bakat Kerja :
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1)
2)
3)

G : Intelegensia
V : Bakat Verbal
Q : Ketelitian

. Temperamen Kerja

1)

D {DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

. Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

2) Umur -

3) Tinggi badan : Tidak di persyaratkan

4) Berat badan : Tidak di persyaratkan

5) Postur badan : Tidak di persyaratkan

6) Penampilan : Tidak di persyaratkan

Fungsi Pekerja :

1) D1 : Mengkoordinasikan

2) 00 : Menasechati

3} 08 : Menerima Instruksi
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LXV. HASIL ANALISIS JABATAN ANALIS PEMASARAN HASIL PETERNAKAN

1. Nama Jabatan : Analis Pemasaran Hasil Peternakan

2. Unit Kerja : Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I :-
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 11T : Bidang Kelembagaan,Pengolahan dan Pemasaran
Eselon IV : Seksi Pengembangan Pemasaran dan Industri Peternakan

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan analis yang meliputi pengumpulan, penelaahan, dan
pengklasifikasian bahan, koordinasi dan penyusunan rekomendasi di bidang
pemasaran hasil peternakan pada seksi Pengembangan Pemasaran dan Industri
Peternakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4, Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun rekomendasi di bidang pemasaran hasil peternakan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan
program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

5. Bahan Kerja

No |- . -BahanKerja ~.:- | - . ‘Penggunaan Dalam Tugas -
Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

P A NN

T B = AT S P
No| | " .. 'PeralatanKerja, i __ ntirk:
1. | Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas
2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja
3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas
7. Hasil Kerja
‘No_ N Hasil Kerja_ ' Satuan Hasil -

1. Pi'ogram kerja terkait kegiatan pemaséran-hasil Dokumen
peternakan

2. | Pemantauan obyek kerja terkait pemasaran hasil | Kegiatan
peternakan '
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3. | Pengendalian program kerja terkait pemasaran | Kegiatan
hasil peternakan

4. | Koordinasi dengan wunit kerja lain terkait | Kegiatan
pemasaran hasil peternakan

5. | Evaluasi dan penyusunan rekomendasi di|Laporan pelaksanaan
bidang pemasaran hasil peternakan kegiatan

8. Tanggung Jawab:

Kebenaran program kerja pemasaran hasil peternakan

Kebenaran pemantauan obyek kerja pemasaran hasil peternakan

Kebenaran pengendalian program kerja terkait pemasaran hasil peternakan
Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait pemasaran hasil peternakan
Kebenaran evaluasi dan penyusunan rekomendasi di bidangpemasaran
hasil Peternakan

a0 g

9. Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Pengembangan kerja dan melaporkan hasil
Pemasaran dan kerja

Industri Peternakan
Bidang Pemasaran,
Pengolahan dan
Pemasaran

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup Bidang setingkat
Pemasaran,
Pengolahan dan
Pemasaran

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

No |- ““1 I ”Aspekz w«ﬂ“?’? na, 5 -‘:"'- B
1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normai

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. { Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

No.|<-"“Fisik / Mental+*, [~ = .- e “Penyebab it 0 -n-

1. | Kejenuhan Karena meia.kukan pekeljaan yang sama sctxap han

13. Syarat Jabatan:
a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata muda {IlI/a}
b. Pendidikan : S1/ D.IV peternakan/ manajemen/Sesuai
¢. Diklat/Kursus :
1) Penjenjangan :-

2) Teknis
a) Diklat mana_]emen
d. Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan
e. Pengetahuan kerja : mengetahui dasar-dasar pemasaran
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Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2} V:Bakat Verbal

3)

Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1)

R (REPCON} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang {(REPETITIVE), atau terus menerus
(CONTINUOSLY)melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu;

2) V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk

melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1)

2)
3)

Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda

dan obyek-obyek;

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1)
2)
3)

Duduk
Berbicara
Melihat

Kondisi Fisik

1)

3)

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan

Umur -

Tinggi badan T -

Berat badan : -
Postur badan T -
Penampilan : -

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

07 : Melayani

08 : Menerima instruksi
B7 : Memegang
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HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PEMASARAN
DAN INDUSTRI PETERNAKAN

Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I -

Eselon 11 : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon IIf : Bidang Kelembagaan, Pengolahan dan Pemasaran

Eselon IV : Seksi Pengembangan pemasaran dan industri peternakan
Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasi seksi Pengembangan pemasaran dan industri peternakan
sesuai dengan ketentuan peraturan pcrundang—undangan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas
a. Melaksanakan penatausahaan administrasi seksi Pengembangan pemasaran dan

industri peternakan

b. Melaksanakan administrasi seksi Pengembangan pemasaran dan industri
peternakan

¢. Memeriksa laporan administrasi seksi Pengembangan pemasaran dan industri
peternakan

d. Membuat arsip dan laporan administrasi seksi Pengembangan pemasaran dan
industri peternakan
€. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

Bahan Kerja
No Bahan Kegja © - - = .:*’]i+- ». Penggunaan Dalam Tugas
Disposisi atasan PctunJuk Kerja
Konsep surat/memo Untuk diketik
Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas
Peralatan Kerja :
: ' :'Diguﬁakan Untuk Tugas
1. | ATK Untuk menunjang pclaksanaan tugas
2. | Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
Hasil Kerja
No | Hasil Kerja oo~ ' Satuan Hasil
1. | Penatausahaan administrasi seksi | Dokumen
Pengembangan pemasaran dan industri
peternakan

2. | Pelaksanaan administrasi seksi Pengembangan | Kegiatan
pemasaran dan industri peternakan

3. | Pemeriksaan administrasi seksi Pengembangan | Kegiatan
pemasaran dan industri peternakan

4. | Arsip/laporan administrasi seksi { Laporan Kegiatan
Pengembangan pemasaran dan industri
peternakan
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10.

11.

12.

13.

Tanggung Jawab:

a. Kebenaran penatausahaan administrasi seksi Pengembangan pemasaran dan

industri peternakan

b. Kebenaran pelaksanaan administrasi seksi Pengembangan pemasaran dan

industri peternakan

c. Kebenaran pemeriksaan administrasi seksi Pengembangan pemasaran dan

industri peternakan
d. Kebenaran arsip/laporan.

Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

Hubungan Kerja:

1. | Kepala Seksi
Pengembangan
pemasaran dan industri
peternakanBidang
Kelembagaan,
pengolahan dan
pemasaran

Atasan Langsung Menerima tugas,
‘ petunjuk kerja dan

melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana
Lingkup Bidang
Kelembagaan,
pengolahan dan
pemasaran

Jabatan yang setingkat | Koordinasi

Kondisi Lingkungan Kerja :

Aspek

Faktor .

Tempat kerja

Suhu

Udara

Keadaan Ruangan
Letak

Penerangan

Suara

Keadaan tempat kerja
Getaran

CRNSU D WP -2

Palam ruangan tertutup
Dingin

Sejuk

Normal

Rata

Terang

Tidak Bising

Normal

Tidak Ada

Resiko Bahaya

No | - :Fisik / Mental

Penyebab

1. | Kejenuhan

Karena melakukain pekerjaan yang s:.éma seﬁ.ép hari

Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang

: Pengatur Muda (II/a)

b. Pendidikan SLTA /D.I /DIl /D.III Manajemen Perkantoran /[
Administrasi
¢. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan :-
'2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja -
e. Pengetahuan kerja :-
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g. Bakat Kerja :
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1) G : Infelegensia
2) V : Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

. Temperamen Kerja

1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY}
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH} : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2} Umur L -
3) Tinggi badan Do
4) Berat badan D -
5) Postur badan T -
6) Penampilan D -
Fungsi Pekerja

1} D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi
4) BY : Memegang
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LXVII.

HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPT)
PRODUKSI DAN KESEHATAN

1. Nama Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT) Produksi dan Kesehatan

Hewan
2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I : -
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 111 T
Eselon IV : Unit Pelaksana Teknis (UPT) Produksi dan Keschatan Hewan

3. Ikhtisar Jabatan:
Menyusun rencana kerja tahunan, melaksanakan pelayanan peningkatan produksi
peternakan dan kesehatan hewan sesuai dengan petunjuk dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

pao oo

o

s

L
.

BB

Menyusun rencana kerja UPT Produksi dan Kesehatan Hewan

Melaksanakan registrasi ternak; '

Melaksanakan pemantauan, pengawasan dan pelaporan ternak pemerintah;
Memfasilitasi penyediaan dan penyebarluasan informasi teknologi sarana
produksi, pembiayaan dan pasar ternak;

Melaksanakan fasilitasi dan pendampingan penerapan teknologi tepat guna
peternakan dan keschatan hewan;

Melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan bimbingan teknis pembuatan kebun
hijauan makanan ternak;

Melaksanakan penyuluhan kesehatan hewan;

Melaksanakan kegiatan sekolah lapang usaha peningkatan produksi ternak dan
kesehatan hewan;

Memfasilitasi pengembangan kelembagaan dan kemitraan pelaku utama dan
pelaku usaha peternakan;

Melaksanakan pengamatan penyakit hewan, tindakan dini dan pencegahan
penyakit hewan,

Melaksanakan vaksinasi hewan dan tindakan pencegahan wabah penyakit
hewan, dan pemusnahan penyakit hewan serta tindakan biosecurity;

Menerbitkan surat keterangan berita acara kematian ternak;

. Melaksanakan pengawasan lalu lintas ternak dan/atau bahan asal ternak; :
Melaksanakan pengawasan keluar masuk ternak dan/atau bahan asal ternak
dari dan ke wilayah daerah;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT Produksi dan
Kesehatan Hewan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

S. Bahan Kerja

No | .  BahanKenas iy ... |7 77 Penggunaan Dalam Tugas.
1. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Surat masuk Bahan Kerja
3. | Data terkait Penunjang tugas

6. Peralatan Kerja :

No Perangkat Kerja, - o R | Digunakan Untuk Tugas .
1. | Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas
2. ATk Pendukung pelaksanaan tugas
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Peraturan Perundang-undangan
kegiatan

Acuan dan dasar pelaksanaan program

7. Hasil Kerja

No 4+, .. HasilKerja . . i Satidn Hasil’

1, rencana kerja UPT Produksi dan Kesehatan Dokumen Rencana Kerja
Hewan

2. | registrasi ternak Dokumen

3. | pemantauan, pengawasan dan pelaporan | Dokumen
ternak pemerintah

4. | penyediaan dan penyebarluasan informasi Dokumen
teknologi sarana produksi, pembiayaan dan
pasar ternak

5. | fasilitasi dan pendampingan penerapan | Dokumen
teknologi tepat guna peternakan dan
kesehatan hewan

6. | pembinaan, fasilitasi dan bimbingan teknis | Dokumen
pembuatan kebun hijauan makanan ternak

7 | penyuluhan kesehatan hewan Dokumen

8. | sekolah lapang usaha peningkatan produksi | Dokumen
ternak dan kesehatan hewan

9. | kelembagaan dan kemitraan pelaku utama | Dokumen
dan pelaku usaha peternakan

10. | pengamatan penyakit hewan, tindakan dini { Dokumen
dan pencegahan penyakit hewan

11. | vaksinasi hewan dan tindakan pencegahan | Dokumen
wabah penyakit hewan, dan pemusnahan
penyakit hewan serta tindakan biosecurity .

12. | surat keterangan berita acara kematian | Dokumen
ternak

13. | pengawasan lalu lintas ternak dan/atau | Dokumen
bahan asal ternak

14, | pengawasan keluar masuk ternak dan/atau | Dokumen
bahan asal ternak dari dan ke wilayah
daerah

15. | monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan | Dokumen Kinerja
UPT Produksi dan Kesehatan Hewan

8. Tanggung Jawab:

oo

pembiayaan dan pasar ternak

e. Kebenaran fasilitasi dan pendampingan penerapan teknologi tepat guna

peternakan dan kesehatan hewan

f. Kebenaran pembinaan, fasilitasi dan bimbingan teknis pembuatan kebun hijauan

makanan ternak
. Kebenaran penyuluhan kesehatan hewan

g
h. Kebenaran sekolah lapang usaha peningkatan produksi ternak dan kesehatan

hewan

i. Kebenaran kelembagaan dan kemitraan pelaku utama dan pelaku usaha

peternakan

j. Kebenaran pengamatan penyakit hewan, tindakan dini dan pencegahan penyakit

hewan

k. Kebenaran vaksinasi hewan dan tindakan pencegahan wabah penyakit hewan,

Kebenaran rencana kerja UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
Kebenaran registrasi ternak
Kebenaran pemantauan, pengawasan dan pelaporan ternak pemerintah
Kebenaran penyediaan dan penyebarluasan informasi teknologi sarana produksi,

dan pemusnahan penyakit hewan serta tindakan biosecurity
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h

Kebenaran surat keterangan berita acara kematian ternak

m. Kebenaran pengawasan lalu lintas ternak dan/atau bahan asal ternak
n. Kebenaran pengawasan keluar masuk ternak dan/atau bahan asal ternak dari
dan ke wilayah daerah
0. Kebenaran monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT Produksi dan
Kesehatan Hewan
9. Wewenang:
a. Memberi tugas
b. Meminta hasil kerja bawahan
¢. Menyetujui/menolak laporan bawahan
d. Menilai bawahan
e. Memberi teguran kepada bawahan
f. Meminta petunjuk atasan
g Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
h. Menandatangani dokumen sesuai kewenangan
10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Dinas Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Peternakan dan dan melaporkan hasil kerja
Keschatan Hewan

2. | Para Jabatan Jabatan setingkat Koordinasi
Pengawas lingkup
Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

3. | Kasubbag Tata Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
Usaha UPT mengarahkan pelaksanaan tugas
Produksi dan
Kesehatan Hewan

11. Kondisi Lingkungan Kerja :
Nol ... Aspek *._Faktor

1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya
No [+ Fisik:/ Mental ~f#wy" = Penyebab - T

1. | Kejenuhan

Melakukan pckeljaan yang sama setlap han

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata (III/c)

b. Pendidikan : 51 Peternakan

c. Kursus/Diklat
1} Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV
2} Teknis

a. Diklat Penanganan Penyakit Hewan.
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b. Diklat Penanggulangan Gangguan Reproduksi.
c. Diklat Pengembangan Peternakan.
d. Diklat Inseminasi Buatan

. Pengalaman kerja

1} Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

. Pengetahuan kerja

1) Sistem Informasi Manajemen Produksi dan Kesehatan Hewan

2) Ketentuan Pengelolaan Produksi Kesehatan Hewan

3) Ketentuan Pengembangan Peternakan

Keterampilan kerja : Keterampilan dalam mengelola Produksi dan Kesehatan
Hewan

. Bakat Kerja

1) G : Intelegensia
2) V: Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

. Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan {PLANING)

2) M (MVC} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I(INFLU} : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1) Ia: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib: melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur t -
3) Tinggi badan D -
4) Berat badan D -
5) Postur badan S
6) Penampilan P -

Fungsi Pekerja :

1} D1 : Mengkoordinasikan
2) OO0 : Menasehati

3) 08 : Menerima instruksi
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LXVIII.

1. NamaJabatan

HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA TATA USAHA (UPT) PRODUKSI

DAN KESEHATAN HEWAN

: Kepala Tata Usaha (UPT) Produksi dan Kesehatan Hewan

2. Unit Kerja : DinasPeternakandanKesehatanHewanKab. Sumbawa
Eselon I : -
Eselon 11 : DinasPeternakandanKesehatanHewan
Eselon III t-
Eselon IV : Tata Usaha (UPT) Produksi dan Kesehatan Hewan

3. Ikhtisar Jabatan:

Menyelenggarakan pengelolaan administrasi

perkantoran, kepegawaian dan

keuangan UPT Produksi dan Kesehatan Hewan sesuai dengan petunjuk dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. UraianTugas

a.

b
C.
d
e

fungsinya.

5. Bahan Kerja

Melaksanakan pengelolaan administrasi perkantoran;

. Melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian;

Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan;

. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT; dan

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

No | __Bahan Kerja | .. . Penggunaan Dalam Tugas - .
Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas

2. | Surat masuk Bahan Kerja

3. | Data terkait Penunjang tugas

6. Peralatan Kerja:

| No | Perangkat Kelja e Dlgunakan Untuk Tugas
L. Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas
2. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas
3. | PeraturanPerundang-undangan | Acuan dan dasar pelaksanaan program
kegiatan

7. Hasil Kerja

No ‘Hasil Kerja R Satuan Hasil
1. | administrasi perkantoran Dokumen

2. | administrasi kepegawaian Dokumen

3. | administrasi keuangan Dokumen

4. | Evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT Dokumen

5. | Bahan konsep laporan Dokumen Kinerja

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran administrasi perkantoran
b. Kebenaran administrasi kepegawaian
c. Kebenaran administrasi keuangan
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d. Kebenaran evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT
€. Kebenaran laporan

9. Wewenang

Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan
Menyetujui/menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain
Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

PR ™Mo a0 pop

10. Hubungan Kerja:

1. | KepalaUPT Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Produksi dan dan melaporkan hasil kerja
Kesehatan Hewan

2. | Jabatan Pelaksana | Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
Lingkup UPT mengarahkan pelaksanaan tugas
Produksi dan
Kesehatan Hewan

11. Kondisi Lingkungan Kerja

NOJ,?%«* 9"’ASPC.’K R . " . . ~ Faktor - . _
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara TidakBising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada
12, Resiko Bahaya
No | <. Fisik / Mental _ Penyebab _ )
1. | Kejenuhan Melakukan pekerjaan yang sama setiap hari
13. SyaratJabatan
a. Pangkat/Gol. Ruang : Penata Muda Tk. 1 (lIi/b)
b. Pendidikan : : 81 Administrasi/Pemerintahan/Manajemen
c. Kursus/Diklat
1} Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV
2) Teknis :

a. Diklat Administrasi Kepegawaian.

b. Diklat Administrasi Perkantoran.

¢. Diklat Administrasi Keuangan.
-d. Diklat Evaluasi dan Pelaporan.
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Pengalamankerja

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalingkup. Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

Pengetahuankerja : Ketentuan Pengelolaan AdministrasiPerkantoran
Keterampilankerja : Keterampilandalammengelolaadministrasikantor
BakatKerja

1) G : Intelegensia
2) V : Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

TemperamenKerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA}

3) I(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

MinatKerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

UpayaFisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Mcelihat

Kondisi Fisik :
1) Jenis Kelamin : Laki-lakiatauPerempuan
2} Umur : -
3) Tinggi badan T -
4) Berat badan P -
5) Postur badan D -
6) - Penampilan D -

Fungsi Pekerja :

1) D1 : Mengkoordinasikan
2) 00 : Menaschati

3} 08 : Menerimainstruksi
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LXIX. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA PETERNAKAN

[y

7.

NamadJabatan : PengelolaPeternakan

Unit Kerja : UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
Eselon I : -

Eselon II : DinasPeternakandanKesehatanHewan
Eselon III ;-

Eselon IV : UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
Ikhtisar Jabatan ;

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan dibidang peternakan pada UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

UraianTugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek keria sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal :

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Bahan Kerja

“No [ .. BahanKera @ - -] .. J-PenggunasnDalam Tugas
1. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

Peralatan Kerja :

No| . PemaanKeda . . | Digunakan Unoik Tugas
1. Pefaii;gkét 1‘*10'1111)5111131‘-.== Pef;duklijlg pelaksanaan tﬁgas. —
2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

ATK Pendukung pelaksanaan tugas

Hasil Kerja

No . Hasil Kerja: - %" Satuan Hasil

1. Program kerja terkait kegiatan UPT Produksi dan | Dokumen
Kesehatan Hewan

2. | Pemantauan obyek kerja terkait kegiatan UPT Kegiatan

Produksi dan Kesehatan Hewan

3. | Pengendalian program kerja terkait kegiatan UPT | Kegiatan

Produksi dan Kesehatan Hewan

4. [ Koordinasi dengan unit kerja lain terkait Kegiatan

kegiatan UPT Produksi dan Kesehatan Hewan

5. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan

terkait kegiatan UPT Produksi dan Kesehatan kegiatan

238




10.

11.

12.

13.

I

1 Hewan

Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait kegiatan UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan UPT Produksi dan

Kesehatan Hewan
Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan UPT Produksi dan
Kesehatan Hewan

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan UPT Produksi dan
Kesehatan Hewan

€. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan UPT
Produksi dan Kesehatan Hewan

Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

Hubungan Kerja:

1. | Kepala Tata Usaha UPT | Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Produksi dan kerja dan melaporkan hasil
Kesehatan Hewan kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup UPT Produksi | setingkat
dan Kesehatan Hewan

Kondisi Lingkungan Kerja :

NO [t e L ASPEKE 5 ot 1) o it 5 St
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara TidakBising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada
Resiko Bahaya:
“Noil 4 > Fisik/ Mentates bl ave »iE=Pettyebabiis i
1. | Kejenuhan Kare melakukan peker_laan yang sama setlap han
Syarat Jabatan:
a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur(ll/c)
b. Pendidikan : D. III Peternakan
¢. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan :-
2) Teknis
a. Diklat Penanganan Penyakit Hewan.
b. Diklat Penanggulangan Gangguan Reproduksi.
c. Diklat Pengembangan Peternakan.
d. Diklat Inseminasi Buatan.
d. Pengalaman kerja : pemahaman terkait pengelolaan peternakan
e. Pengetahuan kerja : pengetahuan terkait produksi dan keswan
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
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. Bakat Kerja
1) G : Intelegensia
2) V : Bakat Verbal

3)

Q : Ketelitian

. TemperamenKerja

1)

2)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

V (VARCH) : Kkemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

MinatKerja :

1)

2)
3)

la : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

UpayaFisik :

1)
2)
3)

1)
2)
3}
4)
S)
6)

Duduk
Berbicara
Melihat

. Kondisi Fisik

Jenis Kelamin : Laki-lakiatauPerempuan
Umur Do
Tinggi badan T -
Berat badan T -
Postur badan : -
Penampilan D -

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

O7 : Melayani

08 : Menerimainstruksi
B7 : Memegang
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LXX. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPT)
PRODUKSI DAN KESEHATAN

1. NamaJabatan : PengadministrasiUmum

2. Unit Kerja : UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
Eselon ] : -
Eselon 1T : DinasPeternakandanKesehatanHewan
Eselon I11 -
Eselon IV : UPT Produksi dan Kesehatan Hewan

3. Ikhtisar .Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasi UPT Produksi dan Kesehatan Hewan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk Kkelancaran
pelaksanaan tugas

4. UraianTugas

MelaksanakanpenatausahaanadministrasiUPT Produksi dan Kesehatan Hewan
MelaksanakanadministrasiUPT Produksi dan Kesehatan Hewan
MemeriksalaporanadministrasiUPT Produksi dan Kesehatan Hewan
MembuatarsipdanlaporanadministrasiUPT Produksi dan Kesehatan Hewan
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

®Re o

3.
atasan
2. | Konsep surat/memo Untuk diketik
3. | Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja :

ATK Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2. Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor
7. Hasil Kerja

TR ey —_—_—

T4 T HasilKerja vl LAk Satuan Hagil o0
administrasi UPT Produksi dan | Dokumen
Kesehatan Hewan

2. | Pelaksanaan administrasi UPT Produksi dan | Kegiatan

Kesehatan Hewan

3. | Pemeriksaan administrasi UPT Produksi dan | Kegiatan
Kesehatan Hewan

4. | Arsip/laporan administrasi UPT Produksi dan | Laporan Kegiatan
Keschatan Hewan

8. Tanggung Jawabh:

Kebenaran penatausahaan administrasi UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
Kebenaran pelaksanaan administrasi UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
Kebenaran pemeriksaan administrasi UPT Produksi dan Kesehatan Hewan
Kebenaran arsip/laporan.

RO P
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10.

11.

12.

13.

Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

Hubungan Kerja:

1. | Kepala Tata Usaha UPT | Atasan Langsung Menerima tugas,
Produksi dan Kesehatan petunjuk kerja dan
Hewan melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup UPT Produksi
dan Kesehatan Hewan

Kondisi Lingkungan Kerja :
NO \l‘s. Aspek i N ;{jfr N v?fg‘)’-. c "a;%i’:?n‘\?‘ .o Faktor s e ﬂ%& a v"g:‘ﬂ"lm“:,

1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara TidakBising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

Resiko Bahaya
No | . Fisik/ Mental . Penyebab -

1. | Kejenuhan

Karena melakukar-l‘ pekeljaan yang sama settap han

SyaratJabatan

a. Pangkat/Gol. Ruang

: PengaturMuda (I1/a)

b. Pendidikan : SLTA /D.I /DI /D.II Manajemen Perkantoran /
Administrasi
c. Kursus/Diklat
1) Penjenjangan :-
2} Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalamankerja : -
e. Pengetahuankerja -
f. Keterampilankerja : mengoperasikankomputer
g. BakatKerja :

1) G : Intelegensia
2) V : Bakat Verbal
3} Q : Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) R (REPCON} : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE}, atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V (VARCH) kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yvang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

i. MinatKerja :

1} Ia : melakukan keglatan kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;
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3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data
UpayaFisik
1) Duduk

2) Berbicara
3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur T -
3) Tinggi badan T -
4) Berat badan : -
5) Postur badan Do
6) Penampilan T -
Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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LXXI. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPT)

PEMBIBITAN KERBAU SUMBAWA BERSINERGI

1. Nama Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT} Pembibitan Kerbau Sumbawa

Bersinergi
2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon 1 -
Eselon I : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 11 :-
Eselon IV : Unit Pelaksana Teknis (UPT) Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi

3. Ikhtisar Jabatan:
Menyusun rencana kerja tahunan, melaksanakan kegiatan pembibitan dan
pengembangan Kerbau Sumbawa sesuai dengan petunjuk dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas
a.
b.

menyusun rencana kerja UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi;
menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis kegiatan pembibitan Kerbau
Sumbawa;

c. menampung dan mengembangkan bibit kerbau unggul hasil seleksi;
d.

melaksanakan pemeliharaan dan perawatan ternak serta kebun hijanan
makanan ternak (HMT);

melaksanakan penerapan teknologi reproduksi pada Kerbau Sumbawa;
melaksanakan diseminasi pengembangan teknologi pembibitan Kerbau
Sumbawa;

melaksanakan pemuliabiakan Kerbau Sumbawa;

menyiapkan bahan rekomendasi penetapan standar mutu genetik Kerbau
Sumbawa;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT Pembibitan
Kerbau Sumbawa Bersinergi; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

5. Bahan Kerja :

1. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Surat masuk Bahan Kerja
3. | Data terkait Penunjang tugas

6. Peralatan Kerja :

Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas
2. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas
Peraturan Perundang-undangan :cu_an dan dasar pelaksanaan program
egiatan

7. Hasil Kerja:

No.j.

Hasil Kerja - Satuan Hasil =~ . .

1.

rencana kerja UPT Pembibitan Kerbau | Dokumen Rencana Kerja
Sumbawa Bersinergi

2.

petunjuk teknis kegiatan pembibitan Kerbau | Dokumen
Sumbawa
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10.

pengembangan bibit kerbau unggul hasil | Dokumen
seleksi

pemeliharaan dan perawatan ternak serta Dokumen
kebun hijauan makanan ternak (HMT})

penerapan  teknologi reproduksi pada | Dokumen
Kerbau Sumbawa

diseminasi pengembangan teknologi | Dokumen
pembibitan Kerbau Sumbawa

pemuliabiakan Kerbau Sumbawa Dokumen

X~

rekomendasi penetapan standar mutu | Dokumen
| genetik Kerbau Sumbawa ..

‘monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan | Dokumen Kinefa
UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi

Tanggung Jawab:

aoop

o o

Kebenaran rencana kerja UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Beérsinergi
Kebenaran petunjuk teknis kegiatan pembibitan Kerbau Sumbawa

Kebenaran pengembangan bibit kerbau unggul hasil seleksi

Kebenaran pemeliharaan dan perawatan ternak serta kebun hijauan makanan
ternak (HMT) _
Kebenaran penerapan teknologi reproduksi pada Kerbau Sumbawa

Kebenaran diseminasi pengembangan teknologi pembibitan Kerbau Sumbawa
Kebenaran pemuliabiakan Kerbau Sumbawa

Kebenaran rekomendasi penetapan standar mutu genetik Kerbau Sumbawa
Kebenaran kelembagaan dan kemitraan pelaku utama dan pelaku usaha
peternakan

Kebenaran monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT Pembibitan Kerbau
Sumbawa Bersinergi

Wewenang

S T A

Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan
Menyetujui/menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain

Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

Hubungan Kerja:

1.

Kepala Dinas Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Peternakan dan dan melaporkan hasil kerja
Kesehatan Hewan

Para Jabatan Jabatan setingkat Koordinasi
Pengawas lingkup
Dinas Peternakan
dan Kesehatan
Hewan

Kasubbag Tata Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
Usaha UPT mengarahkan pelaksanaan tugas
Pembibitan Kerbau
Sumbawa
Bersinergi
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11. Kondisi Lingkungan Kerja :

'No _ . Aspek " U T . - Faktor < =
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4, | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya:

'No Fisik / Mental

Penyebab .

Kejenuhan Melakukan _péi:e'rjaar'l yang sama set1ap hari

13. Syarat Jabatan:

o P

Pangkat/Gol. Ruang : Penata {IlI/c)

Pendidikan : S1 Peternakan
Kursus/Diklat
1) Penjenjangan : Diklatpim Tingkat IV
2) Teknis :
a. Diklat Penanganan Penyakit Hewan.
b. Diklat Penanggulangan Gangguan Reproduksi.
c. Diklat Pengembangan Peternakan.
d. Diklat Inseminasi Buatan
Pengalaman kerja

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksana Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

Pengetahuan kerja

1) Sistem Informasi Manajemen Produksi dan Kesehatan Hewan

2) Ketentuan Pengelolaan Produksi Kesehatan Hewan

3) Ketentuan Pengembangan Peternakan

Keterampilan kerja : Keterampilan dalam mengelola Produksi dan Kesehatan
Hewan

Bakat Kerja

1} G : Intelegensia

2) V :Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

Temperamen Kerja

1) D (DCP} : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING) :

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA}

3) I(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan
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i. Minat Kerja :
1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek
2) 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang
3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

j. Upaya Fisik
1} Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

k. Kondisi Fisik :
1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2} Umur P -
3} Tinggi badan T -
4) Berat badan D -
5} Postur badan Do
6) Penampilan : -
1. Fungsi Pekerja :
1) D1 : Mengkoordinasikan
2} OO0 : Menasehati
3) 08 : Menerima instruksi
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LXXI1. HASIL ANALISIS JABATAN KEPALA TATA USAHA (UPT) PEMBIBITAN
KERBAU SUMBAWA BERSINERGI

1. Nama Jabatan : Kepala Tata Usaha (UPT) Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

2. Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa
Eselon I :-
Eselon IT : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon 111 :-
Eselon IV : Tata Usaha {(UPT) Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

3. Ikhtisar Jabatan:
Menyelenggarakan pengelolaan administrasi perkantoran, kepegawaian dan
keuanganUPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergisesuai dengan petunjuk dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

Melaksanakan pengeloiaan administrasi perkantoran;

Melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian;

Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan;

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

PROoOP

1. | Disposisi ata Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Surat masuk Bahan Kerja
3. | Data terkait ‘Penunjang tugas

6. Peralatan Kerja :

A

N : L1

el AT S TS Y
kompute Pendukung pelak:

ATK Pendukung pelaksanaan tugas

2
3. | Peraturan Perundang-undangan | Acuan dan dasar pelaksanaan program
kegiatan

7. Hasil Kerja

e T eI o B i Sathan Hadil -
1. | administrasi perkantoran Dokumen
2. | administrasi kepegawaian Dokumen
3. | administrasi keuangan Dokumen
4. | Evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT Dokumen
5. | Bahan konseplaporan Dokumen Kinerja

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran administrasi perkantoran
b. Kebenaran administrasi kepegawaian
¢. Kebenaran administrasi keuangan
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d. Kebenaran evaluasi dan pelaporan kegiatan UPT
¢. Kebenaran laporan

Wewenang

Memberi tugas

Meminta hasil kerja bawahan

Menyetujui/ menolak laporan bawahan

Menilai bawahan

Memberi teguran kepada bawahan

Meminta petunjuk atasan

Memberi/tidak memberi data kepada pihak lain

Menandatangani dokumen sesuai kewenangan

F® oo a0 op

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala UPT Atasan langsung Menerima tugas, petunjuk kerja
Produksi dan dan melaporkan hasil kerja
Kesehatan Hewan

2. | Jabatan Pelaksana | Bawahan langsung | Menyelia, membimbing dan
lingkup UPT mengarahkan pelaksanaan tugas
Pembibitan Kerbau
Sumbawa
Bersinergi

11. Kondisi Lingkungan Kerja
No | Aspek N - Faktor

1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. { Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya
No'|- . Fisik / ' Mental . "] =27 Penyebab.; -

1. | Kejenuhan

Melakukan pekex:]aain yang sama setlap han

13. Syarat Jabatan :

Pangkat/Gol. Ruang
Pendidikan
c. Kursus/Diklat

o o»

: Penata Muda Tk. 1 (III/b)
: S1 Administrasi/Pemerintahan/Manajemen

1} Penjenjangan
2] Teknis

Diklat Admuustras: Kepegawaian.
Diklat Administrasi Perkantoran.

Diklat Administrasi Keuangan.
Diklat Evaluasi dan Pelaporan.

: Diklatpim Tingkat IV

o oR
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Pengalaman kerja

1) Pernah menjadi pejabat pengawas Lingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun.

2) Pernah menjadi pejabat pelaksanalingkup Dinas/Badan/Sekretariat pada
Pemerintah Kab. Sumbawa sekurang-kurangnya 2 tahun

Pengetahuan kerja : Ketentuan Pengelolaan Administrasi Perkantoran
Keterampilan kerja : Keterampilan dalam mengelola administrasi kantor

g. Bakat Kerja

i

i

1) G : Intelegensia
2) V :Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

Temperamen Kerja

1) D (DCP) : kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk
kegiatan memimpin (DIRECTION), mengendalikan (CONTROL), atau
merencanakan (PLANING)

2) M (MVC) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan
kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan keputusan
berdasarkan kriteria yang dapat diukur atau yang dapat diuji (MEASURABLE
AND VARIABLE CRITERIA)

3) I{(INFLU) : kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan
mempengaruhi (INFLUENCING) orang lain dalam pendapat, sikap atau
pertimbangan mengenai gagasan

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur D

3) Tinggi badan P -

4) Berat badan D -

5) Postur badan T -

6} Penampilan D -

Fungsi Pekerja

1) D1 : Mengkoordinasikan
2) OO0 : Menasehati

3) 08 : Menerima instruksi
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LXXIII. HASIL ANALISIS JABATAN PENGELOLA PETERNAKAN

1. Nama Jabatan : Pengelola Peternakan

2. Unit Kerja : UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi
Eselon I -
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon I11 : - )
Eselon IV : UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

3. Ikhtisar Jabatan:
Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan dibidang peternakan pada UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergisesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

Menyusun program Kkerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal :
Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

5. Bahan Kerja

No|[ .  BahanKeha .|+ Penggunaan Dalam Tugas
1. | Disposisi atasan _ Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

"';ﬁ -'A T ,,_““h‘{ = - :("];:r'a ‘?; - Iw‘ h - \‘;:-: s ; (;‘ EE— ';3;? .._',‘_ - - .L‘ Zﬁ.}“ T T gii’::g’)“"{‘ = 0
No_ [+ ... Perdlatah Kerja . .| .- - Digunakan Untuk Tugas
Perangkat komputer Pendukung pelaksanaan tugas
2. | Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja l
3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas
7. Hasil Kerja
Nod © " T - HisiiKena . 7 | 7. SatuanHasi

1. | Program kerja terkait kegiatan UPT Pembibitan | Dokumen
Kerbau Sumbawa Bersinergi

2. | Pemantauan obyek kerja terkait kegiatan UPT Kegiatan
Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

3. | Pengendalian program kerja terkait kegiatan UPT Kegiatan
Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait Kegiatan
kegiatan UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi
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S. | Evaluasi dan penyusunan laporan berkala | Laporan pelaksanaan
terkait kegiatan UPT Pembibitan Kerbau | kegiatan
Sumbawa Bersinergi

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program kerja terkait kegiatan UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi

b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan UPT Pembibitan Kerbau
Sumbawa Bersinergi

¢. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan UPT Pembibitan Kerbau
Sumbawa Bersinergi

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan UPT Pembibitan
Kerbau Sumbawa Bersinergi

e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan UPT
Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

9, Wewenang
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Tata Usaha UPT | Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Pembibitan Kerbau kerja dan melaporkan hasil
Sumbawa Bersinergi kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang Koordinasi
Lingkup UPT setingkat
Pembibitan Kerbau
Sumbawa Bersinergi

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

Nol . . Aspek . ... 2" ' . . Faktor.
1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4, | Keadaan Ruangan " | Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12, Resiko Bahaya

No | = Fisik / Mental '~ - ~%-" " Penyebab.-

1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setlap hari

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur (II/c)
b. Pendidikan : D. Il Peternakan
¢. Kursus/Diklat

1) Penjenjangan 1-

2) Teknis :

a. Diklat Penanganan Penyakit Hewan.
b. Diklat Penanggulangan Gangguan Reproduksi.
¢. Diklat Pengembangan Peternakan.
d. Diklat Inseminasi Buatan
d. Pengalaman kerja : pemahaman terkait pengelolaan peternakan
e. Pengetahuan kerja : pengetahuan terkait produksi dan keswan
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Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer

. Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia

2) V: Bakat Verbal

3) Q: Ketelitian

. Temperamen Kerja

1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu; .

2) V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan eﬁsmnSI atau ketenangan diri.

Minat Kerja

1) la : melakukan keglatan kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yvang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan keglatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1) Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

. Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur : -
3) Tinggi badan D -
4) Berat badan : -
5) Postur badan T -
6) Penampilan T -
Fungsi Pekerja

1} D3 : Menyusun

2) 07 : Melayani

3} O8 : Menerima instruksi
4} B7 : Memegang
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LXXIV. HASIL ANALISIS JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

1. Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum

2. Unit Kerja : UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi
Eselon | T- '
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon III ;-
Eselon IV : UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

3. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan, dan pendokumentasian
dokumen administrasi UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

4. Uraian Tugas

a.

poy

Melaksanakan penatausahaan administrasi UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi

Melaksanakan administrasiUPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi
Memeriksa laporan administrasi UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi
Membuat arsip dan laporan administrasi UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

5. Bahan Kerja

1. | Disposis Petunjuk kerja
2. | Konsep surat/memo Untuk diketik
3. | Data terkait Pendukung pelaksanaan tugas

6. Peralatan Kerja :

I

Untuk menunjang pelaksanaan tugas
2, Perangkat komputer Untuk menyelesaikan tugas-tugas
kantor

7. Hasil Kerja

ShSatt

fe e #sHasil Kerja+-aa,
en

1. ’Penatausahaan administrasi UPT Pembibitan D;
Kerbau Sumbawa Bersinergi

2

2. | Pelaksanaan administrasi UPT Pembibitan | Kegiatan
Kerbau Sumbawa Bersinergi

3. | Pemeriksaan administrasi UPT Pembibitan | Kegiatan
| Kerbau Sumbawa Bersinergi

4. | Arsip/laporan administrasi UPT Pembibitan | Laporan Kegiatan
Kerbau Sumbawa Bersinergi

8. Tanggung Jawab:

a.

b.

Kebenaran penatausahaan administrasi UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi
Kebenaran pelaksanaan administrasi UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi
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¢. Kebenaran pemeriksaan administrasi UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi
d. Kebenaran arsip/laporan.

9. Wewenang :
a. Meminta petunjuk atasan

b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Tata Usaha UPT | Atasan Langsung Menerima tugas,
Pembibitan Kerbau petunjuk kerja dan
Sumbawa Bersinergi melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup UPT
Pembibitan Kerbau
Sumbawa Bersinergi

11. Kondisi Lingkungan Kerja :

RoTs 5o ASpek =z ol T v Faktert i et DA e
1. Tempat kerja Dalam ruangan tertutup
2. | Suhu Dingin
3. | Udara Sejuk
4. | Keadaan Ruangan Normal
5. | Letak Rata
6. | Penerangan Terang
7. | Suara Tidak Bising
8. | Keadaan tempat kerja | Normal
9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

‘No'| : Fisik / Mental | - Penyebab - . - — -

1. | Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yang sama setlap han

13. Syarat Jabatan :

a. Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Muda (II/a)
b. Pendidikan : SLTA /D.I /DI /D. Il Manajemen Perkantoran /
Administrasi
c¢. Kursus/Diklat
1} Penjenjangan -

2) Teknis : tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja :-
e. Pengetahuan kerja : -
f. Keterampilan kerja : mengoperasikan komputer
g. Bakat Kerja :

1} G : Intelegensia
2) V :Bakat Verbal
3) Q : Ketelitian

h. Temperamen Kerja
1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE)}, atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;
2) V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING} dari
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tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2} 2a: melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1} Duduk

2) Berbicara

3) Melihat

Kondisi Fisik :

1} Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2) Umur Do-
3) Tinggi badan I
4) Berat badan T -
5) Postur badan yo-
6) Penampilan : -
Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3} O8 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang
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LXXV. HASIL ANALISIS JABATAN PERAWAT TERNAK

1. Nama Jabatan : Perawat ternak

2. Unit Kerja : UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi
Eselon I D -
Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Eselon I1I -
Eselon IV : UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

3. Ikhtisar Jabatan :
Melakukan kegiatan perawatan ternak dan kebersihan kandang pada UPT
Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi berdasarkan rencana kerja yang telah
ditetapkan untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

4, Uraian Tugas

a.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku,sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

5. Bahan Kerja

No'|'- -© " BabanKepga '~ . | ¢ -r. ‘Pénggunaan’ Dalam Tugas”
. | Disposisi atasan Dasar untuk melaksanakan tugas
2. | Konsep surat Bahan Kerja
3. | Data terkait Bahan kerja

6. Peralatan Kerja :

ey

| ‘;»2‘ :-l:?;

K

. Digunakan Untitk Tugas'.

Perangkat kerja Pendukung pelaksanaan tugas

Peraturan perundang-undangan | Petunjuk kerja

3. | ATK Pendukung pelaksanaan tugas
7. Hasil Kerja
No| = ~ "“HasilKega = =+ Satuan Hasil

1. | Program ke:tjé terkait kegiatan UPT Pembibitan | Dokumen
Kerbau Sumbawa Bersinergi

2. [ Pemantauan obyek kerja terkait kegiatan UPT Kegiatan

Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

3. | Pengendalian program kerja terkait kegiatan UPT | Kegiatan

Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

4. | Koordinasi dengan unit kerja lain terkait Kegiatan

kegiatan UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa
Bersinergi

5. |Evaluasi dan penyusunan laporan berkala Laporan pelaksanaan

terkait kegiatan UPT Pembibitan Xerbau kegiatan
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| | Sumbawa Bersinergi

8. Tanggung Jawab:

a. Kebenaran program Kerja terkait kegiatan UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa

Bersinergi

b. Kebenaran pemantauan obyek kerja terkait kegiatan UPT Pembibitan Kerbau

Sumbawa Bersinergi

¢. Kebenaran pengendalian program kerja terkait kegiatan UPT Pembibitan Kerbau

Sumbawa Bersinergi

d. Kebenaran koordinasi dengan unit kerja lain terkait kegiatan UPT Pembibitan
Kerbau Sumbawa Bersinergi
e. Kebenaran evaluasi dan penyusunan laporan berkala terkait kegiatan UPT
Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

9. Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan
b. Melaporkan kegiatan kepada atasan

10. Hubungan Kerja:

1. | Kepala Tata Usaha UPT | Atasan Langsung Menerima tugas, petunjuk
Pembibitan Kerbau kerja dan melaporkan hasil
Sumbawa Bersinergi kerja

2. i Jabatan Pelaksana Jabatan yvang Koordinasi
Lingkup UPT setingkat
Pembibitan Kerbau
Sumbawa Bersinergi

11. Kondisi Lingkungan Kerja:

No| " 'Aspek B “Faktor “%i

1. | Tempat kerja Dalam ruangan tertutup

2. | Suhu Dingin

3. | Udara Sejuk

4. | Keadaan Ruangan Normal

5. | Letak Rata

6. | Penerangan Terang

7. | Suara Tidak Bising

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12, Resiko Bahaya
No | =~ Fisik fiMental . = zore -t so<Penyebab o, s

1. | Kejenuhan

Karena melaku_kan pekerjaan yang sama settap han

13. Syarat Jabatan:

Pangkat/Gol. Ruang
Pendidikan

c. Kursus/Diklat

1) Penjenjangan

2) Teknis

op

Pengalaman kerja
Pengetahuan kerja
Keterampilan kerja
Bakat Kerja

1} G : Intelegensia

S Y

: Pengatur (II/c)
: D. III Peternakan

: pemahaman terkait pengelolaan peternakan
: pengetahuan terkait produksi dan keswan
: mengetahu dasar-dasar pemeliharaan ternak
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2)
3)

V ; Bakat Verbal
Q : Ketelitian

. Temperamen Kerja

1)

2)

Minat Kerja

1)

2)
3)

R (REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu; '

V (VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

la : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

Upaya Fisik

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
S}
6)

Duduk
Berbicara
Melihat

. Kondisi Fisik

Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
Umur T -
Tinggi badan D -
Berat badan Do
Postur badan D o-
Penampilan D -

Fungsi Pekerja

1)
2)
3)
4)

D3 : Menyusun

O7 : Melayani

O8 : Menerima instruksi
B7 : Memegang
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LXXV1. HASIL ANALISIS JABATAN PETUGAS KEAMANAN

—
H

10.

Nama Jabatan : Petugas Keamanan

Unit Kerja : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa
Eselon 1 T-

Eselon II : Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Eselon III P- :

Eselon IV : UPT Pembibitan Kerbau Sumbawa Bersinergi

Ikhtisar Jabatan:

Menyiapkan perlengkapan, menjaga, memelihara dan mencatat kejadian yang
menganggu keamanan kantorsesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Uraian Tugas

Melakukan penyiapan perlengkapan pengamanan kantor

Menjaga keamanan kantor siang maupun malam hari

Memelihara ketertiban suasana kerja baik siang maupun malam hari
Melaksanakan pencatatan dan melaporkan setiap kejadian yang menganggu
suasana kerja di kantor

€. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan

AO o

Bahan Kerja
No .-, Bahan Kerja: __“:+  Penggunaan Dalam Tugas
1. | Disposisi atasan Petunjuk kerja
Peralatan Kerja :
l-No _ Pera}atan Ker_;a , '_ i _ DlgunakanUntuk ’fugas

1. | ATK tidak pakai habis Untuk menunjang pelaksanaan tugas

Hasil Kerja
No R __Hasil'Kerja Y . ~Satuan Hasil
1. | Keamanan lingkungan kantor Kegiatan
2. | Laporan Dokumen
Tanggung Jawab:

a. Kebenaran terjaganya keamanan sarana dan prasarana kantor
b. Kebenaran laporan.

Wewenang

a. Meminta petunjuk atasan

b. Melarang tamu atau orang yang mencurigakan untuk masuk kelingkungan
kantor

Hubungan Kerja:

1. | Kepala Tata Usaha UPT | Atasan Langsung Menerima tugas,
Pembibitan Kerbau petunjuk kerja dan
Sumbawa Bersinergi melaporkan hasil kerja

2. | Jabatan Pelaksana Jabatan yang setingkat | Koordinasi
Lingkup UPT
Pembibitan Kerbau
Sumbawa Bersinergi
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11. Ko_ndisi Lingkungan Kerja :

No| " -:. -Aspek; 157 . . FaKtOr-eoogr s
1. Tempat kerja D1 dalam dan d1 luar ruangan

2. | Suhu Semua kondisi

3. { Udara Semua kondisi

4. | Keadaan Ruangan Semua kondisi

5. | Letak Semua kondisi

6. | Penerangan Semua kondisi

7. | Suara Semua kondisi

8. | Keadaan tempat kerja | Normal

9. | Getaran Tidak Ada

12. Resiko Bahaya

" Fisik / Mental. > |-.-

" Penyebab.~+ -

L

1. | Kejenuhan

Karena melakukan pekerjaan yang sama setlap han

13. Syarat Jabatan :
a. Pangkat/Gol. Ruang

: Pengatur Muda (II/a)

b. Pendidikan : SLTA
c. Kursus/Diklat

1) Penjenjangan -

2) Teknis : Tidak dipersyaratkan
d. Pengalaman kerja : Tidak dipersyaratkan
€. Pengetahuan kerja : Tidak dipersyaratkan
f. Keterampilan kerja : Tidak dipersyaratkan
g. Bakat Kerja :

1) G : Intelegensia
2) V : Bakat Verbal
3} Q: Ketelitian

h. Temperamen Kerja

1) R(REPCON) : kemampuan menyesuaikan diri dengan Kkegiatan yang
berulang-ulang (REPETITIVE), atau terus menerus (CONTINUOSLY)
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, urutan
atau kecepatan yang tertentu;

2) V {(VARCH]} kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), sering berganti (CHANGING) dari
tugas yang satu ke tugas yang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan diri.

i. Minat Kerja

1) Ia : melakukan keglatan kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;
2) 2a : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan orang;

j- Upaya Fisik
1) Duduk
2) Berbicara
3) Melihat

k. Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin
2) Umur T -
3) Tinggi badan T -
4) Berat badan S
5) Postur badan P -
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6) Penampilan D -
Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2) O7 : Melayani

3) 08 : Menerima instruksi
4) B7 : Memegang

A/ - BUPATI SUMBAWA,}

262

A un

%M. HUSNI DUIBRIL




M
-

LAMPIRAN H
PERATURAN BUPATI SUMBAWA

NOMOR

TAHUN 2017

TENTANG

ANALISIS JABATAN DILINGKUNGAN DINAS PETERNAKAN DAN

KESEHATAN HEWAN KABUPATEN SUMBAWA

PETA JABATAN DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
KAB. SUMBAWA BERDASARKAN ANALISIS JABATAN

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
[ ] |
JABATAN FUNGSIONAL KASUBBAG KASUBBAG KASUBBAG UMUM & KEPEG.
PERENCANAAN DAN KEUANGAN -
PELAPORAN * Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
= Analis Perencanaan : Bendabara " Pengadministrasi Umum
Evaluasi dan Pelaporan mwm . Pengelo-ln Pemanfaatan Barang Milik
: Pengad:m;mm Umum dan * Pengolah Data . PenDamgaah- . . .
Kegmt:n * Penata Laporan * Pengadministrasi Persuratan
Keuangan * Pengemudi
* Verifikator Keuangan e Petugas Keamanan
®* Pramu Kebersihan
| I [ |
KABID. KABID. KABID. KABID.
KESEHATAN HEWAN DAN PERBIBITAN DAN PAKAN KELEMBAGAAN, PENGOLAHAN
KESEHATAN MASYARAKAT PRODUKSI TERNAK DAN PEMASARAN
VETERINER
e 1 N I
KASI KASI KASI KASI
PENCEGAHAN DAN PERBIBITAN TERNAK PAKAN HLJAUAN DAN BINA KELEMBAGAAN DAN
PN e AN DAN PENGELOLAAN KAWASAN PETERNAKAN PENYULUHAN PETERNAKAN
NYAKIT SUMBER DAYA GENETIK
* Pengadministrasi HEWAN * Pengelula Buhan Database
Kependudukan *  Pengadministrasi *  Pengadministrasi Umum Kelembagaan Peternak
= Analis Laboratorium Umum * Pengelola Administrasi
Kesehatan Hewan =  Pengawas Mutu Bibit * Pengelola Data Potensi Sistem Informaai Fenyuluh
» Pengelola Laboratorinm Ternak SDA dan  Teknologi * Pengelola Kemitraan dan
Kesehatan Hewan Peternalcan Permodalan Usaha Tami
= Pengawas Penyakit dan
Pengendalian Penyakit
Hewan
KASI KASI KASI KASI
KESEHATAN MASYARAKAT TERNAK RUMINANSIA BAHAN PAKAN DAN PAKAN PENGOLAHAN PASCA
VETERINER DAN OLAHAN PANEN PETERNAKAN

PENGAWASAN RUMAH
POTONG HEWAN

Pengadministrasi Umnum

Pengelola Rumah Potong

Hewan

= Pengelola Laboratorium
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

= Pengawas Mutu Sanitasi

Hewan

lingkunagan Rumah Potong

KASI
PELAYANAN KESEHATAN

OBAT HEWAN

= Pengadministrasi Umum

Hewan
*  Pengawas Obat Hewan

HEWAN DAN PENGAWASAN

* Pengedministrasi
Umum

= Pengawas Produksi Ternak
Besar

* Pengelola Bistribusi

+» Pengadministrasi umum ’

= Pengadministrasi umum
* Pengelola Pasca Panen
Peternalan

*  Pengelola Klinik Kesehatan

Ternak Gaduhan dan Semi
Gaduham
KASI KASI PENGAWASAN MUTU, ' KASI
NON RUMINANSIA, KEAMANAN DAN PENGEMBANGAN
UNGGAS DAN ANEKA PENDAFTARAN PAKAN PEMASARAN DAN INDUSTRI
TERNAK PETERNAKAN
= Pen, Mutu Ti

- Pen, inistrasi Umum gawas Mu ‘enak . lis Pe Hasil
» Pengawas Produksi Peternakan

Termak Unggas = Pengadministrasi Umum

KEPALA UPT PRODUKSI DAN
KESEHATAN HEWAN

KEPALA SUB BAG. TU UPT :

» Pemgelola Peternakan
= Pengadministragi Umum

SUMBAWA BERSINERGI

KEPALA UPT PEMBIBITAN KERBAU

KEPALA SUB BAG. TU UPT :

= Pengelola Peternalan

* Pengadministrasi Umum
* Perawat Ternak

= Petuzas Keamanan

! . BURATI SUMBAWAV

“ |, M. HUSNI DJIBRIL




